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1.1.Kaksne so moznosti?

NIZJE POKLICNO SREDNJE
IZOBRAZEVANJE STROKOVNO IN
TEHNISKO

IZOBRAZEVANJE

SREDNJE
POKLICNO
IZOBRAZEVANJE

GIMNAZIJSKI
PROGRAMI

POKLICNO POKLICNI IN
TEHNISKO MATURITETNI
IZOBRAZEVANIJE TECAJ




Nizje poklicno izobrazevanje (NPI)

POGOJI ZA VPIS

1. Izpolnjena osnovnosolska obveznost in
uspesno zaklju¢en najmanj 7. razred
devetletke

2. Zakljuc¢ena osnovna Sola po prilagojenem

programu
TRAJANJE 2 leti
ZAKLIUCEK Zakljuéni izpit (storitev/izdelek)

MOiNOSvTI NADALJEVANJA
IZOBRAZEVANIJA

1. Srednje poklicno izobrazevanje (3 leta)
2. Srednje strokovno in tehnicno izobrazevanje
(4 leta)

PRAKTICNI POUK

Minimalno 600 ur

POKLICI

Pomocnik v biotehniki in oskrbi, pomocnik pri
tehnologiji gradnje, pomocnik v tehnoloskih
procesih, preoblikovalec tekstilij, obdelovalec
lesa ...




Srednje poklicno izobrazevanje (SPI)

POGOJI ZA VPIS

1. Uspesno zaklju¢ena OS
2. Uspesno zakljucen program nizjega poklicnega

izobrazevanja
TRAJANJE 3 leta
ZAKLJUCEK Zakljuéni izpit (izpit iz sloven¢ine + zagovor

storitve/izdelka)

MOiNOSvTI NADALJEVANJA
IZOBRAZEVANJA

1. Poklicno-tehnic¢no izobrazevanje (2 leti)
2. Maturitetni tecaj

PRAKTICNI POUK

Minimalno 600 ur

POKLICI

Pek, slascicar, tesar, izdelovalec oblacil, prodajalec,
avtoserviser, elektrikar, administrator, mizar,
bolni¢ar-negovalec ...

Moznost vajenistva na nekaterih programih!




Srednje strokovno in tehnicno izobrazevanje (SSI)

POGOJI ZA VPIS

1. Uspegno dokoné&ana OS
2. Uspesno zakljucen program nizjega poklicnega

izobrazevanja
TRAJANJE 4 |eta
ZAKLIJUCEK Poklicna matura
MOiNOSVTI NADALJEVANJA 1. Visje strokovno izobrazevanje
IZOBRAZEVANJA 2. Visoko strokovno izobrazevanje

3. Posamezni studijski programi za pridobitev univerzitetne
izobrazbe (z opravljenim izpitom iz enega od predmetov
splosne mature) - nujno preveriti vpisne pogoje!

PRAKTICNI POUK

Minimalno 480 ur

POKLICI

Kozmeticni tehnik, gradbeni tehnik, elektrotehnik, aranzerski
tehnik, tehnik racunalnistva, strojni tehnik, veterinarski tehnik

TIPOZOR: preizkus spretnosti!

Zobotehnik: rocne spretnosti, smisel za oblikovanje,
sposobnost razlikovanja barv
Fotografski tehnik in tehnik oblikovanja: likovna nadarjenost




Gimnazijski programi

POGOJI ZA VPIS

Uspesno dokondana OS

TRAJANJE 4 |eta

ZAKLIUCEK Splogna matura

MOiNOSvTI NADALJEVANJA 1. Visje strokovno izobrazevanje
IZOBRAZEVANJA 2. Visoko strokovno izobrazevanje

3. Univerzitetni studij

VRSTE GIMNAZI)J

1. Splosne gimnazije (gimnazija, klasi¢na
gimnazija, gimnazija s sportnim oddelkom)

2. Strokovne gimnazije (ekonomska, tehniska,
umetniska)

POKLICI

Ne izobrazujejo za poklic, a ga je s poklicnim
teCajem mozno pridobiti

IPOZOR: posebni vpisni pogoji na
nekaterih programih!

Umetniska gimnazija: likovna, glasbena ali plesna
nadarjenost

Sportni oddelki: registrirani Sportniki, zdravnisko
potrdilo, potrdilo nacionalne panozne Sportne zveze




Maturitetni (MT) in poklicni tecaj (PT)

MATURITETNI TECAJ

POKLICNI TECAJ

% Namenjen kandidatom, ki so pridobili

srednjo poklicno ali srednjo strokovno
izobrazbo ali koncali 3. letnik gimnazije
in prekinili Solanje za najmanj eno leto
ali koncali zasebni program gimnazije ali
so zakljucili osnovnoSolsko
izobrazevanje, e uspesno opravijo
preizkus znanja na ravni tretjega letnika
gimnazije iz obveznih in izbirnih
predmetov splosne mature

< Traja 1 Solsko leto — sploSna matura

Poseben program priprave na splosno
maturo

% Izvajajo gimnazije

< Namenjen kandidatom, ki so uspesno
koncali stiri letnike gimnazije ali strokovne
Sole (brez mature)

» Traja 1 Solsko leto — poklicna matura

< Strokovni moduli s prakti¢nim
usposabljanjem

% Druga pot do naziva strokovne izobrazbe,
za katerega obstaja tudi stiriletni program
srednjega tehniskega in strokovnega
izobrazevanja (ekonomski tehnik,
predsolska vzgoja, tehnik racunalnistva,
gastronomija in turizem)




TABELA ZA 1IZRACUN TOCK — VPIS V SREDNJE SOLE

7. razred

8. razred

0. razred

OS - predmeti
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Namere glede na raven izobrazevanja

Solsko leto 2023/2024, Vir

m Ne bom nadaljeval
m Se ne vem
M Srednjo sola v tujini
= NPI
m SPI
m 551

GIM


https://www.gov.si/teme/vpis-v-srednjo-solo/

Namere ucencev po gimnazijskih programih

Solsko leto 2023/2024, Vir

® Ekonomska

M Tehniska
Umetniska

u Sportna

= Sploéna

Zasebna


https://www.gov.si/teme/vpis-v-srednjo-solo/

1. 2. Vajenistvo

Starost najmanj 15 let, vpisan/-a v srednje poklicno izobr.

Pr%graml: ﬂb!clkoyilec kovtm- / Pridobivanje prakti¢nih izkusenj,
orodjar, menatronix operater, zgodnejsi stik z delodajalcem
avtoserviser, klepar-krovec,
kamnosek, tesar ...

L Del izobrazevanja (vsaj 40 %)
Vajeniska nagrada se izvaja v oli

Del (vsaj 50 %) se izvaja
pri delodajalcu - prakticno usposabljanje (okvirno 56
tednov v treh letih namesto 24 tednov)



2. KARIERNA
ORIENTACIJA

IN
VLOGA STARSEV




~

) 1. Vrednote, interesi, osebnostne
! Spoznavanje ‘: lastnosti, vizija, cilji, moci,
1 sebe /

; sposobnosti, spretnosti, prednosti

2. Informiranje
. 4 Trg dela, iskanje informacij, raziskovanje

I 3l ‘||| 2l |
'x | Opredelitev smeri, v katero zeli

y postavljanje ciljev, sledenje
ciljem

otrok iti,
zastavljenim

Odlocitve o karierni poti se ne koncajo z vpisom v Solo ali s pridobitvijo prve zaposlitve, temvec se
nadaljujejo skozi celotno delovno zivljenje posameznika.



2. 2.Tezave mladih pri odlocanju

Zanimivi so Ne VEdO, kaj
Ne Jjim zelijo, nimajo Drugi jim
zavedajo se odmevni opredeljenih priporocajo
dobro Preonzwr?;qose poklici, ki poklicnih programe,
pomena P ] jih ne interesov- Ki jih ne
odloditve poznajo gimnazija veselijo
dovolj es resitev?
Preslabo Niso
. ) Preslabo : .
Nimajo poznajo : sposobni Imajo
R : v poznajo :
dovolj tock izobrazeval dei : samostojno posebne
: . ejavnosti, e
Za vpis ne poti in : sprejeti potrebe
¥ ) poklice v,
mMoznosti odlocCitve

Vir: Iskanje pravega poklica, Zerovnik 1997



2. 3. Vpliv starsev

Karierno nacrtovanje se O
zaCenja ze v otrostvu

Vpliv starsev na mnenje S

otrok in na njihove izbire ;
Lastni stereotipi in o 2tereotipi
predsodki, prepri¢anja o ‘ | ,

doloCenih poklicih

v oo . ®
Lastne Zelje (druzinsko o ... Zelje starsev

podjetje, neuresnicene

mladostne zelje ...) ‘ ‘




“Robert, najin sin bo koncal srednjo Solo Cez eno leto. Kaj menisS, katero fakulteto bi moral
izbrati?” vprasa zena.

“Menim, da bi bilo najbolje, ¢e bi Tomaz izbral pravo. Poklic pravnika je prestizen in tudi dobro
placan,” predlaga moz.

“Mislim, da je to dobra izbira. Lahko bi Studiral tudi ekonomijo, tudi tu so obeti za prihodnost
dobri, kaj menis?” vprasa zena.

“Tudi to zveni dobro, pravnik ali ekonomist. Dobro morava o tem premisliti,” pove moz.

Tomaz vstopi v sobo. Mama rece: ,Tomaz, s tvojim oCetom sva se odlocila, da bi se moral po
srednji Soli vpisati na studij prava ali ekonomije.”

,Jaz Zze vem, kaj zelim poceti po srednji Soli. OdloCil sem se za studij fotografije in sem si Ze
izbral fakulteto.

»,Kaj?"” Oba starsa sta bila sokirana.

Njegova odlocitev je bila zanju popolnoma nepricakovana.

Vir: Pixabay

(Vir: Kako pomagati otroku pri sprejemanju kariernih odlocitev, Famico 2015)



2. 4. Kaj lahko storite vi?

Spodbujajte otrokovo
radovednost in samozavest

Pogovarjajte se o skrbeh glede
izbire, o sanjah in hrepenenjih

Posredujte vase znanje, ne

odloditev Ne vsiljujte vasih idej,

raje raziskujte skupaj
Spostujte otrokovo izbiro

Odkrijte mocna podrocja,
omogocite pridobivanje
delovnih izkuSenj (domaca
opravila!)

4

Spoznajte njegove/njene vrednote!



2. 5. O cem mora razmisliti otrok?

< Kaksna je situacija na trgu dela?
< Kateri poklici so mi vsec?
% Kaksne ovire/izzive imam?
% Kako bi izgledal moj idealen dan?
5 < Kaksne moznosti izobrazevanja
% Kdo sem, kaksen/-a sem? o _ _
obstajajo (novi programi,

% V ¢em sem dober/-a? _ _ _ o
preimenovanje starih, vpisni

pogoji)?

% Kaj me zanima, kaj me veseli?
% Kaj me motivira?

» Katere so moje vrednote?

< Kateri Solski predmeti so mi \\ fﬁ
najbolj vsec?
% Na kaj sem najbolj ponosen/-ay / / \ /




3. TRG DELA
IN

POKLICI
PRIHODNOSTI




3. 1. Trg dela

nekoc in danes

Opravljanje istega poklica do upokojitve

Menjava ne samo zaposlitev, pac pa tudi poklicev
(5 do 7 menjav)

Menjava zaposlitve druzbeno manj sprejemljiva

Nestabilen trg dela (tehnoloski napredek,
globalizacija, migracije ...)

Manj izbire izobrazevalnih programov

Vec izbire, a hkrati tezje odlocitve, vec
neodloCenosti

Izobrazba - boljSa zaposlitev

Izobrazba - boljSa zaposlitev?

Delavnik od 6h do 14h

Fleksibilen delovnik

Zaposlitev za nedolocen cas

Nove oblike dela

Stabilno delo

Znanje hitro zastara - potrebno nenehno ucenje




3. 2. Delovni trendi - trenutno

Nemogoce je z vso gotovostjo trditi,
kateri poklici bodo v prihodnosti bolj
ali manj perspektivni, se pa
napovedujejo doloCeni trendi

Pomanjkanje delovne sile (60 % podjetij
nima dovolj delavcev)

* Kar 44 % Evropejcev

Trg dela se zaradi tehnolosSkega ° v med 16.in 74. letom
napredka, druzbenih trendoyv, nima osnovnih digitalnih
gospodarskih premikov in drugih sposobnosti

Potrebne ¢im bolj

raznolike vescine!

dejavnikov nenehno spreminja

(Vir: )



https://www.weforum.org/

3. 3. Katerih kadrov primanjkuje
in kateri so v presezku?

Ucitelji v osnovnih in srednjih Solah Arhitekti
Svetovalni delavci Filozofi

Vzgojitelji v vrtcih Fotografi
Zdravniki Sociologi

Pravni strokovnjaki Nabavni referenti
InZenirji elektrotehnike, kemije,

strojnistva

Telefonisti
Posredniki za zaposlovanje
Delavci za ro¢na pakiranja in
preprosta dela

Farmacevti
Gradbeni delavci
Financni analitiki
Sistemski analitiki

Krovci, tesarji Poslovni sekretarji
Pleskarji Prevajalci
Kuharji

(Vir: Poklicni barometer 2023)

Policisti, vojaki


https://www.ess.gov.si/fileadmin/user_upload/Trg_dela/Dokumenti_TD/Poklicni_barometer/SLOVENIJA_PB-2023.pdf

3. 4. Kaj nas caka v prihodnosti?

3. Nenehno pridobivanje,
dopolnjevanje,
nadgrajevanje in
izmenjevanje znanja

1. Ogromno 2. Izobrazba

poklicev, ki jih zgolj 5. Nekateri poklici
bomo opravljali v izhodisc¢e, na prihodnosti so ze
prihodnosti, sploh katerem se bo postali poklici

Se ne obstaja gradila kariera sedanjosti!

4. Kar 9 od 10-ih
delovnih mest bo
zahtevalo

digitalne vescine



3. 5. Katera podrocja naj bi v prihodnosti
izstopala:

Kreativne in kulturne industrije

(strokovnjaki v oblikovanju, medijski produkciji,
marketinskih komunikacijah, filmski industriji in ustvarjalnih
poklicih ...)

| Obnovljiva energija in trajnostno okolje

(inZenirji, znanstveniki in strokovnjaki za obnovljive vire energije,
energetsko ucinkovitost in trajnostno nacrtovanje ...)

Finance in podjetni§tvo (storitve, povezane z upravljanjem

financ, nalozbami, fintehom in kriptovalutami ...)

Zdravstvena oskrba (zdravniki, medicinske sestre, farmacevti, fizioterapevti,
kineziologi in gerokineziologi, strokovnjaki za zdravstveno informacijsko tehnologijo ...)

Informacijska tehnologija, umetna inteligenca in
robotika (strokovnjaki za programiranje, kibernetsko varnost, UI, analitiko podatkov ...)

|— Bioznanost in biotehnologija

(raziskovanje v biologiji, biotehnologiji in medicinski znanosti, inovacije v farmaciji, diagnostiki, terapiji ...)

Vir fotografij: Pixabay



4. UPORABNE
INFORMACIIJE

IN
POVEZAVE



4. 1. Koristne informacije in povezave

Opis poklicev

Moja izbira

Inzenirke in inZenirji bomo
Karierni klepeti

Poklicni barometer 2023

Spoznavanje

poklicev Rokovnik za vpis v srednje

Sole
Vpis v srednjo solo
Portal srednjih sol

)

Pripomocki za spoznavanije
sebe

©
S
0 3
5 <
mm
=)
(e
®

Vse o stipendijah
Informativa
Vajenistvo

Za starse
Maturitetni tecaj
Poklicni tecaj



https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/opisi-poklicev/#/
https://www.mojaizbira.si/poklici
https://www.inzenirji-bomo.si/sl/kambi/
https://karierniplac.si/asset/6rQrfrdALpduMwNMP
https://www.ess.gov.si/fileadmin/user_upload/Trg_dela/Dokumenti_TD/Poklicni_barometer/SLOVENIJA_PB-2023.pdf
https://dijaski.net/srednje-sole/rokovniki-za-vpis-v-srednje-sole
https://www.gov.si/teme/vpis-v-srednjo-solo/
https://slovenskesrednjesole.si/
https://esvetovanje.ess.gov.si/
https://www.srips-rs.si/stipendije
https://www.informativa.si/
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/vajenistvo/
https://karierniplac.si/asset/2uWuQHFsFTi4zQrzW
https://e-uprava.gov.si/podrocja/izobrazevanje-kultura/srednja-sola/vpis-v-maturitetni-tecaj.html
https://www.gov.si/teme/poklicno-in-strokovno-izobrazevanje/

Za konec ...

Otrok naj izbira s
srcem in razumom,
Vi pa mu pri tem
stojte ob strani.

N



Kontakt za
brezplacna individualna svetovanja:

Sabina Zupan
~, Ssabina.zupan@cene-stupar.si

viedesbhadeesy o UCENE



